Online Community of Practice
over circulair werken in de zorg



Even Voorstellen

Dr. Elke Slagt-Tichelman
Teamlid WP6 betrokkenheid en kennis verspreiden

%

Wiy,

esch-r

samen werken

|
™

!

N

7,
I

Introductie

Omarm de chaos om te komen tot
verandering

Ontwikkeling van de MOOC voor
verpleegkundigen en andere
zorgprofessionals
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circulaire ziekenhuizen
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#Systemic Thinking

WP6 #Education
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Ontwikkeling van een nieuwe

infuuszak

6 February 2026, Utrecht <'r

ESCH-R Consortium
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Green Beyond Borders

“I learned how important and what a privilege it is
to be able to involve stakeholders right from the
start and keep them engaged throughout the
process. Having their perspectives shaped the
project in such a real and grounded way. It made
the design more feasible, more relevant, and
ultimately more meaningful.”
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Als verpleegkundigen zien we dagelijks hoe mensen ziek ‘
worden en hoe het zorgsysteem vooral is ingericht op \
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Net als bij afval: we zien de gevolgen,niet de oorzaken.
We ruimen op wat het systeem blijft produceren.
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Circulair werken in de zorg

Echte verandering vraagt transprofessionele
samenwerking en systeemverandering in de

maatschappij waar verpleegkundigen een sleutelrol

hebben.
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Figuur 2.1: het x-curve transitiemodel
(Bron: Loorbach, Frantzeskaki en Avelino, 2017)
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Omarm de chaos ook individueel




"
\\\ H/////
S/, %

-
N L
S al “
== = =
- E -5/ S= samen werken ‘
- =~
2, /I & < Zan dirculaire ziekenhui

Ontwikkeling van de MOOC over KR
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Luisteren

* Verkenning naar verpleegkundige praktijkvoorbeelden
en daarbij welke kennis en vaardigheden zijn er nodig

- Hoe kan je als verpleegkundige circulair werken?
Concrete en toepasbare acties

Hoe verandert de verpleegkundige zorg?
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De rol van protocollen
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Luisteren 2 \
« Hoe samen circulair werken? §
* Hoe breng je het onder de aandacht bij collega- ~

verpleegkundigen? En hoe bij andere mensen in de keten:

Gesprek aangaan; gesprekstools en werkvormen om te s
inspireren ——

verpleegkundig Leiderschap: hoe maak jij het verschil? ‘;
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Bedankt voor je
aanwezigheid!
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